Formation - La Responsabilité Sociétale des Entreprises

: un outil pour répondre aux enjeux climat

jouer, grace a une démarche RSE.

Méthodologie et mise en place de démarche

Objectifs

¢ Définir les bases théoriques, les concepts, les enjeux d’une
démarche d’engagement sociétal

e Expliquer les impacts des activités humaines sur le
déreglement climatique

¢ |dentifier les leviers de succés d’'une démarche RSE en
intégrant les intéréts des parties prenantes

Contenu de la formation
Séquence 1 - Comprendre le déreglement
climatique

- Comprendre les grandes causes et conséquences du déréglement
climatique (Fresque du climat)

- ldentifier les grands enjeux en lien avec I'entreprise

Séquence 2 : Découvrir les fondamentaux
de laRSE

- Découvrir les concepts et enjeux du développement durable
- Pourquoi mettre en place une démarche RSE ?

- Découvrir la notion et I'importance des parties prenantes

Séquence 3:La RSE mode d’emploi
- ldentifier les pratiques actuelles de son organisation

- ldentifier les risques / opportunités pour son organisation

Modalités pédagogiques

e Documents supports de formation projetés

Face aux enjeux du déreglement climatique, les entreprises ont plus que jamais un role a
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e Exposés théoriques
e Quiz
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

o Assistance pédagogique en présentiel. Les participants peuvent également formuler leurs questions par
mail aux intervenantes aprés la formation.

¢ Formation animée en binbme avec Emilie Garay, Atlantique RSE

Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats Sanction de formation

Formulaires d'évaluation de la formation ¢ Remise d'une attestation de formation

Questions écrites ou orales (QCM, Quiz, ...)

e Un quizz permettant d’évaluer les acquis en
cours de formation

Grille d’autoévaluation des acquis par rapport
aux objectifs en fin de formation

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction a chaud des stagiaires.

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de I'atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).
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Amélie RUELLAN

Formatrice en comptabilité, gestion et RSE responsabilité QY
sociétale des entreprises

La Mellisphere La Mellisphére

Conseil & Formation

Les bases de la comptabilité Construire un budget Qu'est-ce que la
RSE et comment mettre en place une démarche RSE ?

o7 0757 1800 56
¥ amelie.ruellan@la-mellisphere.fr

LinkedlIn : https://www.linkedin.com/in/amelie-ruellan/

Biographie

Jai accompagné les représentants du personnel pendant 15 ans a mieux comprendre les enjeux de leur
entreprise, a étre des parties prenantes éclairées pour étre force de proposition sur la situation économique,
la politique sociale et les orientations stratégiques des associations, des assureurs et banques mutualistes ou
entreprises. A la fois consultante, formatrice et experte-comptable, j’ai aimé participer a I'amélioration du
dialogue social.

Aujourd’hui, j'enseigne et propose des formations afin que la comptabilité et les enjeux économiques des
entreprises soient abordables par chacun-e. Mais pour moi, I'économique n’a de sens que dans le respect des
hommes et de notre planéte. C’est pourquoi je développe une offre de formation et de conseil, en réseau et en
respect avec mes convictions. La RSE, le développement durable et I'intelligence collective sont des sujets qui
me tiennent a coeur et sur lesquels je souhaite également accompagner et sensibiliser.

Diplomes et formations
Expertise-comptable : DEC (diplome d’expert-comptable) 2015 et DSCG 2008
London School of Economics - Diploma in Accounting and Finance 2003

EDHEC Business School - dipldme programme grande école - 2003

RSE et reporting extra-financier : certificat ESSEC 2020, Déployer une démarche RSE (formation certifiante
en cours d’avril ajuin 2021)

Conception et animation de formations : concevoir et animer une formation (formation continue)
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