Formation - La RSE, un outil pour allier performance et

durabilité

Méthodologie et mise en place de démarche

Objectifs

o Définir les bases théoriques, les concepts, les enjeux d’une
démarche d’engagement sociétal

¢ |dentifier les leviers de succés d’'une démarche RSE en
intégrant les intéréts des parties prenantes

¢ Citer les normes, labels et certifications RSE
e Définir un ler plan d’action individuel et collectif

Contenu de la formation

Séquence 1 - Comprendre les
fondamentaux de la RSE

- Découvrir les concepts et enjeux du développement durable
- Pourquoi mettre en place une démarche RSE ?

- Cas d’école et exemples de démarches RSE réussies en TPE/PME

Séquence 2 : La RSE mode d’emploi
- Découvrir le concept et I'importance des parties prenantes
- Comprendre le déroulé d’'une démarche RSE étape par étape

- Découvrir les normes et les labels, dont I'|SO 26000, Lucie, Engagé
RSE Afnor

Séquence 3 : Evaluer la maturité RSE de son
organisation

- ldentifier les pratiques actuelles de son entreprise

- ldentifier les risques / opportunités dans I'entreprise

Connaitre les bases de la RSE et définir un premier plan d'action pour son organisation
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FORMATION PRESENTIELLE

PUBLIC CIBLE

salarié(e)s et dirigeant(e)s
d’'entreprises et associations ;
créateurs d'entreprise, groupes de 6
a 15 stagiaires

PRE-REQUIS
appétence pour la RSE et projet de
mise en place d’'une démarche RSE

DUREE
1jour (7 heures)

SESSION INTER

400¢€ par stagiaire

Aucune session n'est actuellement
programmeée

SESSION INTRA
Nous consulter

GROUPE




- Identifier les parties prenantes clés a intégrer dans la démarche

- Définir un plan d’action individuel et collectif en quelques points
pour démarrer

Modalités pédagogiques

e Documents supports de formation projetés
e Quiz
e Mise adisposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

e Les stagiaires rempliront un questionnaire en ligne préalablement a la formation pour évaluer leur
niveau et évaluer avec précision leurs besoins. En complément du questionnaire, un tour de table, au
démarrage du stage, permettra de personnaliser et d’adapter au mieux la formation aux attentes et au
niveau des participants.

¢ Animation en bindme avec Emilie Garay d'Atlantique RSE

Suivi, évaluation et sanction
Suivi et évaluation des résultats Sanction de formation
e Formulaires d'évaluation de la formation ¢ Remise d’'une attestation de formation

¢ Questions écrites ou orales (QCM, Quiz, ...)

¢ Grille d’autoévaluation des acquis par rapport
aux objectifs en fin de formation

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires :
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Amélie RUELLAN

Formatrice en comptabilité, gestion et RSE responsabilité QY
sociétale des entreprises

La Mellisphere La Mellisphére

Conseil & Formation

Les bases de la comptabilité Construire un budget Qu'est-ce que la
RSE et comment mettre en place une démarche RSE ?

o7 0757 1800 56
¥ amelie.ruellan@la-mellisphere.fr

LinkedlIn : https://www.linkedin.com/in/amelie-ruellan/

Biographie

Jai accompagné les représentants du personnel pendant 15 ans a mieux comprendre les enjeux de leur
entreprise, a étre des parties prenantes éclairées pour étre force de proposition sur la situation économique,
la politique sociale et les orientations stratégiques des associations, des assureurs et banques mutualistes ou
entreprises. A la fois consultante, formatrice et experte-comptable, j’ai aimé participer a I'amélioration du
dialogue social.

Aujourd’hui, j'enseigne et propose des formations afin que la comptabilité et les enjeux économiques des
entreprises soient abordables par chacun-e. Mais pour moi, I'économique n’a de sens que dans le respect des
hommes et de notre planéte. C’est pourquoi je développe une offre de formation et de conseil, en réseau et en
respect avec mes convictions. La RSE, le développement durable et I'intelligence collective sont des sujets qui
me tiennent a coeur et sur lesquels je souhaite également accompagner et sensibiliser.

Diplomes et formations
Expertise-comptable : DEC (diplome d’expert-comptable) 2015 et DSCG 2008
London School of Economics - Diploma in Accounting and Finance 2003

EDHEC Business School - dipldme programme grande école - 2003

RSE et reporting extra-financier : certificat ESSEC 2020, Déployer une démarche RSE (formation certifiante
en cours d’avril ajuin 2021)

Conception et animation de formations : concevoir et animer une formation (formation continue)

L'OUVRE-BOITES

Coopérative d'Activité et d'Emploi - Péle formation

20, allée de la Maison Rouge 44000 Nantes
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