
Formation - Réussir son implantation dans les
territoires

Appréhender sereinement le facteur territorial et la place des acteurs locaux dans son
implantation de projet
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FORMATION PRÉSENTIELLE

PUBLIC CIBLE
Porteurs de projets, entrepreneurs
de l'ESS, accompagnateurs des
porteurs de projets (14 personnes
maximum)

PRÉ-REQUIS
Porter ou être impliqué dans un
projet d’implantation dans un
territoire

DURÉE
2 jours (14h) (+ période "terrain" en
autonomie)

SESSION INTER
800 € // tarifs elu, individuel,
demandeur d'emploi : nous
consulter
Aucune session n'est actuellement
programmée

SESSION INTRA
Nous consulter

GROUPE

Conduite de projet Coopération

Objectifs

Repérer les enjeux et dynamiques locales sur le lieu

d'implantation du projet.

Identifier leur incidence sur le déploiement réussi du projet à

court, moyen et long terme.

Maîtriser une méthodologie et des outils permettant de

décoder ce qui se joue sur un territoire et entre ses acteurs.

Savoir intégrer les résultats au projet / Savoir réajuster le

projet.

Acquérir des clés pour analyser et mettre en place sa

stratégie ainsi que des outils pour agir.

Contenu de la formation
Objectif 1 : Repérer les enjeux et dynamiques locales sur le lieu
d’implantation du projet.

Repérer les différentes approches du territoire et ses composantes
(acteurs, lieux, organisations) et les définir

Identifier les acteurs de son territoire.

Objectif 2 : Identifier leur incidence sur le déploiement réussi du projet à
court, moyen et long terme.

Définir des clés pour analyser le jeu des acteurs et pour identifier les
enjeux du territoire et leurs impacts sur mon projet.

Objectif 3 : Maîtriser une méthodologie et des outils permettant de
décoder ce qui se joue sur un territoire et entre ses acteurs.

Identifier les freins et leviers à une implantation de projet/activité



sur un territoire

Définir et mettre en application les principes de communication pour
échanger avec les interlocuteurs territoriaux

Identifier et utiliser des outils pour mener une exploration et
diagnostic de territoire

Objectif 4 : Savoir intégrer les résultats au projet / Savoir réajuster le
projet.

Retracer et évaluer la démarche mise en œuvre sur le territoire
choisi

Identifier les causes des difficultés rencontrées et les points d’appui
possibles

Explorer les notions de critères et indicateurs d’évaluation

Objectif 5 : Acquérir des clés pour analyser et mettre en place sa
stratégie ainsi que des outils pour agir.

Acquérir les différentes étapes de mise en place d’une stratégie
d’action

Mise en situation pour tester des stratégies et outils adaptés

Connaitre les ressources et outils disponibles pour mieux
communiquer et monter son projet

Modalités pédagogiques

Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation

Période "test" sur le terrain

Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats

Mises en situations

Sanction de formation

Remise d’une attestation de formation



- Retrouvez notre catalogue sur www.corymbe.coop

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaître vos besoins au plus tôt lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction à chaud des stagiaires.

0% ( avis) 

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de l’atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).

Non renseigné

https://corymbe.coop
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Anne Johnson

Formatrice dynamiques territoriales, participatives et
pédagogiques

Formation d'acteurs locaux aux démarches collectives et
pédagogiques, sur les innovations démocratiques et enjeux
territoriaux.

 06 10 55 29 28
 contact@ajprojetsetformation.com

Site web : https://www.ajprojetsetformation.com/
LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/anne-johnson-53871146/

Biographie
J’exerce depuis plus de 25 ans au sein de collectivités territoriales, associations et centres de formation. Mon fil
conducteur : une démarche transversale et systémique pour favoriser la coopération avec et entre acteurs locaux.

Mon activité AJ Projets & Formation est né en 2016 d’une passion pour les dynamiques de territoires, pour les initiatives
qui en émergent et l’envie de travailler avec les femmes et les hommes qui les font vivre.

AJ Projets & Formation, c’est :

– l’ingénierie et l’animation de formations sur la participation citoyenne, les mutations territoriales et
l’intelligence collective au service des territoires et des projets

– l’accompagnement d’approches pédagogiques et l’aide à la conception de formations pour adultes

– l’accompagnement à l’élaboration de projets de territoire de concert avec les acteurs locaux : habitant.es,
collectivités, entreprises, associations…

– l’appui aux dynamiques collectives et à l’émergence des innovations et potentialités

Diplômes et formations
Formation initiale :

1993 : DESS Relations internationales (Sciences humaines de Strasbourg)

1985 : BA Honours French with English (University of Exeter, GB)

Formation continue :

2013 : Savoir susciter et organiser la concertation, INSET Angers

2014 : Elaboration et conduite d’un projet de territoire, INSET Montpellier

2015 : La prospective : un outil au service du management territorial stratégique, INSET Angers

2016 : La dynamique des équipes de travail, INET Strasbourg

2017 : Animer l’intelligence collective, Semer, Nantes

2021 : Animer les projets coopératifs, Animacoop, St Nazaire

https://corymbe.coop/
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