Formation - Analyse de données - Perfectionnement

Savoir analyser des données de maniere poussée. Analyse des tris croisés par Khi2 Analyse
des analyses factorielles Analyse de régression
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CHAPITRE 4 : Quatriéme cours. S0 R

Aucune session n'est actuellement
programmeée

Apprendre a commenter des tableaux et faire des graphiques

(comme dans I'exercice1 du DEIS1) SESSION INTRA

. . . Nous consulter
Analyse par graphiques ? Refaire les moyennes et les exercices du

3™ cours. GROUPE
Minimum 2 personnes

Exercices illustratifs avec des graphiques ? .
graphiq Maximum 10 personnes

Exercices d’applications sur les calculs des moyennes ?
Questions sur les exercices passés a refaire ?
Lancement vers I'analyse factorielle ?

Faire 'exercice avec le fichier FUM

CHAPITRE 5 : Cinquiéme cours.

Faire le travail de création du fichier « Fumeurs » et de son analyse a
partir de 3 variables.

Apprendre a lire un tableau croisé : variable causale a gauche et



variable impactée a droite.

Apprendre a produire un tableau croisé avec des pourcentages en
ligne et en colonne.

Apprendre a fusionner des modalités de variables en tri croisé
dynamique.

Apprendre a créer des pourcentages (ligne, colonne, totaux) sous
excel.

Faire I'exercice avec les 3 variables du fichier FUM pour montrer
I'importance de bien croiser les variables entre elles.

Exercice arépliquer avec le fichier de Passeron. Bien rédiger la
problématique de départ et le résultat final a l'arrivée.

Proposer des analyses du KHI2 sur des tableaux croisés.

Apprendre a commenter des tableaux et faire des graphiques
(comme dans I'exercicel du DEIS1)

Analyse par graphiques ? Refaire les moyennes et les exercices du

3™ cours.

Exercicesillustratifs avec des graphiques ?

Exercices d’applications sur les calculs des moyennes ?
Questions sur les exercices passés a refaire ?
Lancement vers I'analyse factorielle ?

Faire 'exercice avec le fichier FUM avec les nouvelles données

e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets



Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats Sanction de formation

¢ Mises en situations ¢ Remise d'une attestation de formation
e Dossier aréaliser

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires
' 8. 8.8 8 ¢

Taux de validation de la formation

Non renseigné
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Hubert BILLEMONT
_ Psycho-Sociologue Formateur Analyse de la pratique -,
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QUALI-QUANTI QUALI-QUANTI

Psychologue du travail. Psycho-Sociologie des organisations.
Intervention en QVT et RPS. Supervision et Analyse des Pratiques.

Adresse postale : 17 faubourg Sainte-Anne 44350 Guérande

J 06 62688757 Site web : https://qualiquantifr.wordpress.com/

] hubert.billemont@gmail.com LinkedIn : https://fr.linkedin.com/in/hubert-billemont-13b75b4a
Viadeo : http://www.viadeo.com/p/002ksayp8dpg99f

Biographie
Expériences professionnelles :

De 1996 a 2003, réalisation de nombreuses études a la fois sociologiques, statistiques et psychologiques, sur
les conditions de travail. Travaux commandités par le CHU de Nantes, le Conseil Régional, I'’Administration
Pénitentiaire, etc.

En 2003, élaboration du 1% Bilan Social des Personnels de I'Education Nationale et de la Recherche en
croisant les données de la MGEN en matiére de santé au travail avec les données du Ministére.

De 2009 a 2016, encadrement de formateur chercheur a I'l TS (Institut de Travail Social) de Tours aupres
d'IME, d’ITEP, MECS, Missions Locales et autres structures d’insertion afin de mesurer et comprendre les
effets du travail des équipes dans ces établissements.

De 2018 2 2023, j'exerce en tant que Psychologue du Travail indépendant auprés de diverses institutions du
secteur social (ASE, associations, etc.), et donne des cours de psychologie et sociologie du travail au CNAM de
Nantes, a I'Université, et a 'Ecole Centrale.

Diplomes et formations

Formations:

¢ Formation Certifiante : Evaluateur Externe des Etablissements sociaux et médio-sociaux, ANDESI 2014
¢ Formation d’analyste de focus-groupe/ Systémie a 'l TS-LERFAS de Tours 2011
¢ Formation a la médiation et gestion des conflits a 'l TS-LERFAS de Tours 2010

¢ Formation aupres de I’'ASM 13 (Association de Santé Mentale, avec le Professeur C. Dejours, titulaire
de la chaire de Psychologie du Travail au CNAM Paris)

e Formation aI'Ergonomie au CNAM de Nantes 2000
Diplémes universitaires

¢ Master au Conservatoire National des Arts et Métiers de Nantes : Psychologue du Travail -
Psychodynamique du Travail 2020

¢ Doctorat de Psycho-sociologie : Université d’Evry 2005
¢ DEA de Sociologie a I'Université de Nantes 1996
e DEA Epistémologie des sciences humaines et des sciences naturelles : Université de Nantes 1993



e Bac D, mention Bien, 1987.
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Maitrise de Mathématique a Nantes a I'UFR Sciences de I'Université de Nantes 1992
Maitrise de Sociologie a 'UFR Sociologie, Histoire et Sciences sociales 1995
Licence de Mathématique a Nantes a 'UFR Sciences de I'Université de Nantes 1990

Licence de Sociologie a 'UFR Sociologie, Histoire et Sciences sociales 1991
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