Formation - Concevoir un projet pertinent et un budget

cohérent

prenantes, rédiger un projet pertinent et cohérent.

Conduite de projets

Objectifs

e savoir poser une problématique claire et identifier des
objectifs raisonnables pour le projet

e connaitre les parties prenantes d’un projet
e comprendre et maitriser la méthode du cadre logique

¢ savoir élaborer un budget projet cohérent, équilibré et
réaliste

e comprendre les modalités d’instruction et de sélection d'un
financeur

Contenu de la formation

La notion de projet et de cycle de projet

e |es étapes du cycle de projet
* identification et délimitation du projet

Savoir se situer parmi les parties prenantes de I'action
internationale

e |es acteurs de la coopération internationale
o |adiversité des partenaires locaux

S'approprier la méthode du cadre logique

¢ présentation de la matrice du cadre logique : objectifs,
résultats, indicateurs et hypothéses

e utilisation de 'outil : arbre a problémes et de son miroir
I'arbre a objectifs

Elaborer un budget cohérent, réaliste et équilibré

e construire son budget a partir des activités prévues et des
charges non affectables

Utiliser la méthode du cadre logique pour poser la problématique, identifier ses parties
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FORMATION PRESENTIELLE

PUBLIC CIBLE
Tous publics

PRE-REQUIS

Pas de pré-requis mais une
premiere expérience d'écriture de
dossier de demande de financement
pour un projet sera profitable

DUREE
2 jours

SESSION INTER
Aucune session n'est actuellement
programmeée

SESSION INTRA
Nous consulter

GROUPE



e regrouper les dépenses selon les lignes budgétaires imposés
par les financeurs

Comprendre les modalités d’instruction et de sélection d'un
financeur

¢ savoir lire le cahier des charges d’'un financeur
o méthode et outils de recherche pour le financement

NB : cette formation est adaptable au secteur d’activité du
commanditaire.

Modalités pédagogiques

¢ Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques
Etude de cas concrets

* quizz

Mise a disposition en lighe de documents supports a la suite de la formation
Suivi, évaluation et sanction
Suivi et évaluation des résultats Sanction de formation
¢ Formulaires d'évaluation de la formation e Remise d'une attestation de formation

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires:

1.8 & & ¢
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Biographie

Depuis 2011, Rscop accompagne et forme les organisations de ’lEconomie Sociale et Solidaire qui
renforcent leurs compétences et engagent une démarche de progreés.

¢ nos parcours, notre regard: c’est par la solidarité internationale que nous sommes entrés dans la RSE,
enjeu d’élaboration de nouveaux modeéles de développement et de promotion des droits fondamentaux

¢ notre démarche pragmatique, individualisée et participative: un apport méthodologique pour
mobiliser collectivement autour de la construction et de la mise en ceuvre opérationnelle de la
stratégie, avec une vigilance particuliére a la prise en compte des intéréts des parties prenantes.

¢ notre engagement dans des partenariats et des réseaux diversifiés : les Ecossolies, Ecopble, les 26000
de I'ouest, le Comité 21 et un partenariat structurant avec la CRESS des Pays de la Loire autour du site
esspratigues.fr

¢ notre fort ancrage territorial en Pays de la Loire et en Bretagne et dans I'ESS, tant par nos expériences
que par notre statut juridique: nous sommes des entrepreneurs sociétaires engagés dans la
Coopérative d'Activité et d’'Emploi « 'Ouvre-Boites 44

Diplomes et formations

Notre équipe est composée d’'une femme et deux hommes :
Claire Houel

Nicolas Martin

Pierre Thevenot

(pour connaitre leur qualifications, parcours et expériences cliquez sur I'un des noms)

L'OUVRE-BOITES

Coopérative d'Activité et d'Emploi - Péle formation

20, allée de la Maison Rouge 44000 Nantes
www.corymbe.coop
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