Formation - DRAGON DREAMING - Module 2

Conduite de projet

Objectifs

o Approfondir théories et concepts qui sous tendent Dragon
Dreaming

e Appréhender de nouveaux outils

¢ Progresser dans sa capacité a appliquer les outils et processus

de base de Dragon Dreaming

Contenu de la formation

OBJECTIF 1: Approfondir théories et concepts qui sous tendent
Dragon Dreaming

> approfondir la compréhension des concepts suivants : Songlines,
Ecoute profonde, Dream Time, Katidinini, Process of change,
Vision/mission, les soutiens/résistants actifs/passif...

> approfondir le modéle

OBJECTIF 2 : Appréhender de nouveaux outils

> Le process Célébration : La rencontre des SongLines
> L’Analyse des champs de force

> Le budget/temps/engagement

OBJECTIF 3: Progresser dans sa capacité a appliquer les outils et
processus de base de Dragon Dreaming

> La pratique d’écoute profonde (Pinakarri)

> L’animation d’un Cercle de réves

> La définition des objectifs

> La définition du but du projet

> La conception d'une stratégie

> L'identification des profils de personnalités, d’apprentissages...
> L'intégration de la célébration a chaque étape du projet

> La conception d’'un temps de célébration du projet a la fin

Approfondir la connaissance de Dragon Dreaming et la pratique de la méthode.
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FORMATION MULTIMODALE

PUBLIC CIBLE
Tous publics

PRE-REQUIS

Avoir participé a une formation
Découverte de 2 jours + Avoir
pratiqué Dragon Dreaming sur au
moins 1 projet

DUREE
2 jours + 5hde visio

SESSION INTER

380€ particuliers / 800€
entreprises

Avenir

SESSION INTRA
Nous consulter

GROUPE
Maximum 12 personnes



Modalités pédagogiques

Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques
Etude de cas concrets

Quiz

Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats Sanction de formation

¢ Feuille d’émargement ¢ Remise d'une attestation de formation
¢ Accompagnement (inter-session, ...)

e Formulaires d'évaluation de la formation

e Mises en situations

e Questions écrites ou orales (QCM, Quiz, ...)

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction a chaud des stagiaires.
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Taux de validation de la formation

Issus des résultats de I'atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).

1. 8.8 .6 & ¢
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? : Elsa Monjanel
i (‘E Médiatrice et accompagnatrice de collectifs

Contribuer a la clarification des tensions, des relations, du fonctionnement collectif.

J 0786117618 Adresse postale : 44590 Mouais
N elsamonjanel@gmail.com LinkedlIn : https://www.linkedin.com/in/elsa-monjanel/

Biographie

Médiatrice et accompagnatrice de collectifs, j'interviens auprés d’équipes, d’associations, de collectivités et de
collectifs citoyens sur leurs enjeux de gouvernance, de coopération et de conflit.

Formée a la sociologie et a la médiation, jaccompagne des situations souvent complexes ou sensibles, en
travaillant a la fois sur les dynamiques relationnelles et sur les cadres de fonctionnement.

Mon approche s’appuie sur une vision lucide des collectifs : j'aide a clarifier les situations, a réguler les
tensions et a construire des modes de fonctionnement plus vivables.

Diplomes et formations

* Master de Sociologie (Spécialisation : Justice pénale / Justice restaurative // 5 ans)
» D.U. Médiation et gestion des conflits - certifiée par 'Université de TOURS en 2020-21/ 1 an)

« Facilitatrice et formatrice en Intelligence collective (formée avec Claire Rosart/Laboratoire du
Collectif en 2017-18 (2 ans) + Certification Dilts Strategy group en 2020 (6 mois))

Formations complémentaires :
Gouvernance Partagée - avec I'Université du Nous (2017 et 2019) et et avec 'INSTANT Z (2021)

Facilitatrice et formatrice Dragon Dreaming (en France avec Nicolas Briet en 2019 / a I'international avec Liz
Barbuto en 2021-22 // 2 ans de formation)

CNV (Modules 1/2/3 - Maylis Boyé); Ennéagramme (module 1) ; Cercles restauratifs (Laboratoire des
pratiques restaurative / 5 jours / 2019), Conférence de justice restaurative (Hélene Van Dijk - Question de
justice / 3 jours/2021) ; Constellatrice d’organisations et de projets - avec Nancy Darding en 2022/ 1 an)

Formation de formateur (CAFOC Nantes / 2021/ 6 jours)

L'OUVRE-BOITES

Coopérative d'Activité et d'Emploi - Péle formation

20, allée de la Maison Rouge 44000 Nantes
www.corymbe.coop

Téléphone:02 28 21 65 10 Enregistré auprés du préfet de la Région Pays-de-la-Loire
Courriel : contact@corymbe.coop N° de déclaration d'activité : 52 44 04429 44
Nos CGV : www.corymbe.coop/cgv/ Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat



https://corymbe.coop/
https://corymbe.coop/cgv/

