
Formation - COOPERER POUR PORTER
COLLECTIVEMENT LE PROJET DE L'ASSOCIATION

2 jours pour découvrir et expérimenter les fondamentaux de la coopération pour porter
collectivement le projet de l'association
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FORMATION PRÉSENTIELLE

PUBLIC CIBLE
salarié.es; administrateur.rices;
bénévoles

PRÉ-REQUIS
Pas de pré-requis

DURÉE
2 JOURS

SESSION INTRA
Nous consulter

GROUPE
Minimum 5 personnes
Maximum 24 personnes

Coopération Coopération

Objectifs

Expérimenter les mécanismes de coopération

Identifier les rôles de chacun et les interactions des

administrateurs et salariés pour développer la coopération au

service du projet de l'association

Développer les compétences nécessaires pour favoriser une

coopération harmonieuse

Contenu de la formation

Introduction de la formation
Un temps pour se rencontrer autrement au service de la
coopération
Les fondements de la coopération
• La coopération c’est quoi ?
• Expérimentation ludique de la coopération à travers un jeu
• Débriefing et apport sur les ressorts et les obstacles à la
coopération
• Focus sur des éléments de posture au service de la coopération
Identifier les rôles et missions des administrateurs et salariés
dans un centre social pour une coopération efficace
• Définitions et cartographie
Le travail associé salariés /administrateurs : coopérer pour co-
construire le projet du centre
• Le travail associé : travail sur les interactions dans l’équipe
Bilan et évaluation des 2 jours de formation
Temps de clôture

 

Modalités pédagogiques

Etude de cas concrets

Quiz

Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation



- Retrouvez notre catalogue sur www.corymbe.coop

Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats

Feuille d’émargement

Accompagnement (inter-session, …)

Formulaires d'évaluation de la formation

Auto-positionnement

Mises en situations

Questions écrites ou orales (QCM, Quiz, …)

Sanction de formation

Remise d’une attestation de formation

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaître vos besoins au plus tôt lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction à chaud des stagiaires.

     92% (50 avis) 

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de l’atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).

     100% 

https://corymbe.coop


L'OUVRE-BOITES
 

Coopérative d'Activité et d'Emploi - Pôle formation
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Stéphanie Airaud

Formatrice, facilitatrice, coach certifiée

Airaud Stéphanie

Formation et facilitation en intelligence collective / démarches
coopératives /Coaching d'orientation jeunes et adultes / coaching
d'équipe

 0688165859
 stephanie.airaud@peps-co.fr

Site web : https://www.peps-co.fr
Facebook : https://www.facebook.com/stephanieairaud44
LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/st%C3%A9phanie-airaud/

Biographie

25 ans d’expérience dans les projets coopératifs, formée aux méthodes d’Education Populaire, aux
approches coopératives et sensible aux questions du pouvoir d’agir des citoyens cela m’a permis de croire
dans le potentiel de chacun et dans la puissance du collectif.

Depuis 2017, j’accompagne les associations, les collectivités, les entreprises dans leurs transformations. Je
facilite en interne ou avec vos partenaires l’émergence de l’Intelligence Collective pour créer de nouvelles
possibilités, de nouvelles façons d’être et de nouvelles façons de faire ensemble.

Diplômes et formations

Approche systémique coopérative, EFILIA Conseil Paris avec François Balta

Formatrice professionnelle d’adultes certifiée RNCP, CAFOC de Nantes

Animatrice certifiée « Journal creatif », L’école le Jet d’Ancre, Québec

Coach professionnelle certifiée RNCP niveau 1,Haute École de Coaching de Paris,spécialisation

coaching adolescents/jeunes adultes et coaching d’équipe

DESJEPS Animation socio-éducative ou culturelle mention direction de structure et de projet

DEFA (Diplôme d’État aux Fonctions d’Animateur), CREPS des Pays de la Loire

Facilitation graphique, Hewel Nantes

Animer un atelier de créativité, Ecole de Design, Nantes

Co-developpement professionnel, Osaltis et Inspir

Consultante en projet de vie, Académie des projets de vie d’Angers (49)

Sensibilisation à l’Enquête Appreciative, « Avec grand plaisir », Montreal

Analyse des pratiques professionnelles avec l’analyse transactionnelle : A Son Diapason, Paris

Education Populaire et transformation sociale, SCOP le Pavé, Rennes

Manager une equipe : Specific formation, Nantes

https://corymbe.coop/
https://corymbe.coop/cgv/

