
Formation - Animation de démarches prospectives
participatives

Développer des compétences de conception et d’animation de démarches prospectives
participatives.
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FORMATION PRÉSENTIELLE

PUBLIC CIBLE
Pour celles et ceux qui animent un
territoire, un réseau, un projet, un
collectif... : chargé de projet /
chargée de mission - coordinateur

PRÉ-REQUIS
Avoir un territoire, un projet, un
contexte, un groupe avec qui
expérimenter des démarches
prospectives et avoir une pratique
de base de l’animation de groupe

DURÉE
3 jours (21 heures)

SESSION INTER
Nous consulter
Aucune session n'est actuellement
programmée

SESSION INTRA
Nous consulter

GROUPE
Maximum 15 personnes

Techniques
d'animation

Approche systémique Coopération

Objectifs

Appréhender la notion de prospective participative et son

usage dans des démarches territoriales

Construire une démarche de prospective participative

Analyser la capacité d’une démarche de prospective à

transformer le réel et anticiper les biais potentiels

Produire et entretenir collectivement des ressources

(#Communs)

Contenu de la formation

La formation est construite autour de 5 grandes étapes
1- se situer dans la prospective : histoire, définitions, points de
repères, enjeux actuels, intérêt de la prospective participative
2- découvrir des outils et des méthodes : explorer la ressourcerie
Prospectiv lab, expérimenter et analyser des méthodes d’animation
dans un contexte de prospective
3 – construire des déroulés d’animation prospective participative :
fabriquer des déroulés en choisissant des étapes, des ingrédients,
des objectifs adaptés au contexte et au public, s’exercer à des
conceptions d’animation dans des contextes réels apportés par les
stagiaires
4 – prendre du recul – la prospective peut-elle transformer le réel
comprendre, discuter, explorer les risques, les biais
(maladaptations), les difficultés (attachements, héritages,
renoncements) mais aussi les outils aidant à évaluer la qualité de
scénarios prospectifs dans le contexte actuel de l’anthropocène et
des enjeux écologiques et sociaux à traiter (tests de robustesse,
santé commune).
5 – intégrer les apports de la formation dans ma réalité de terrain :
accompagnement aidant à passer à l’action sur son terrain



- Retrouvez notre catalogue sur www.corymbe.coop

Modalités pédagogiques

Documents supports de formation projetés

Etude de cas concrets

Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation

Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats

Feuille d’émargement

Accompagnement (inter-session, …)

Formulaires d'évaluation de la formation

Auto-positionnement

Mises en situations

Sanction de formation

Remise d’une attestation de formation

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaître vos besoins au plus tôt lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction à chaud des stagiaires.

0% ( avis) 

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de l’atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).

Non renseigné
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Manuel IBANEZ

Formateur, consultant et facilitateur

Geostipa

projets de territoire, pratiques collaboratives, facilitation,
prospective participative, accompagnement stratégique

 06 63 82 78 02
 m.ibanez@geostipa.info

Site web : http://www.geostipa.info
LinkedIn : http://www.linkedin.com/in/manuel-ibanez-bb1a9474

Biographie

Géographe et écologue de métier, de cœur et de formation, je souhaite me mettre au service des groupes et des

organisations engagées sur le chemin de la transition. J’offre mes compétences dans l’accompagnement de

projets de territoire, dans le dialogue territorial, dans la coordination et la conduite de projets collectifs.

Passionné par les questions d’intelligence collective, j’explore sans cesse les outils et les méthodes de

gouvernance contributive. Formé également à la prospective, j’approfondis depuis plusieurs années les questions

d’innovations démocratiques et les modalités d’actions collectives efficaces et durables dans un environnement

de plus en plus volatile, incertain et complexe. Je suis très attentif à toujours mettre l’Humain et le Vivant au

coeur du projet.

Diplômes et formations

– 2018 : formation « prospective et innovation » LabSession, Institut des Futurs Souhaitables – Paris

– 2012 : formation « Animacoop : animation de projets collaboratifs » Outils-Réseaux Montpellier

– 2009 : formation « Dialogue territorial et médiation » avec l’association Geyser

– 2005 : Master 2 en Aménagement du territoire Institut de Géoarchitecture – Université de Bretagne Occidentale – Brest
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