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FORMATION PRÉSENTIELLE

PUBLIC CIBLE
Spécialiste ou expert, Responsable
d’équipe, Chargé de projets,
Collaborateur

PRÉ-REQUIS
Aucun. Motivation à transmettre et
animer en collectif.

DURÉE
2 jours (14 heures)

SESSION INTER
650 €
Aucune session n'est actuellement
programmée

SESSION INTRA
Nous consulter

GROUPE
Minimum 4 personnes
Maximum 12 personnes

Formation Facilitation

Objectifs

Identifier et adopter les postures clés du formateur-

facilitateur.

Concevoir une formation en fonction des besoins et profils

des apprenants

Animer une action de formation en utilisant des techniques

variées et interactives

Créer un cadre favorisant l’attention, l’engagement et la

coopération

Évaluer la progression des stagiaires et l’efficacité de la

formation

Contenu de la formation

Module 1 – Accueil et inclusion

Lancement d’une formation : intention, dynamique de groupe, brise-
glaces

 

Module 2 – Postures clés du formateur-facilitateur

Comprendre les besoins et modes d’apprentissage des participants

Postures et qualités pour former avec impact

 

Module 3 – Ingénierie pédagogique

Définir des objectifs pédagogiques clairs (arbre des objectifs,
taxonomie de Bloom)

Construire un déroulé pédagogique (le diamant de la participation)

Identifier des critères d’évaluation et indicateurs de réussite

 

Module 4 – Animer avec des outils variés

Panorama des outils pédagogiques et leurs usages



- Retrouvez notre catalogue sur www.corymbe.coop

Préparer l’espace, le temps et le matériel pour soutenir
l’apprentissage

Adapter les méthodes aux différents profils d’apprenants

 

Module 5 – Évaluation et déclusion

Méthodes et outils pour mesurer la progression et l’impact de la
formation

Définir un plan d’action individuel post-formation

Modalités pédagogiques

Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation

Participation active privilégiée

Partages d'expériences

Construction progressive d'une "boîte à outils"

Plaisir d'apprendre

Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats

Mises en situations

Questionnaires d'évaluation de la formation

Sanction de formation

Remise d’une attestation de formation

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Afin d’assurer l’accueil de l’ensemble des stagiaires dans de bonnes conditions, merci d’informer
l’intervenante de toute situation de handicap que pourrait rencontrer un des stagiaires.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction à chaud des stagiaires.

     93% (70 avis) 

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de l’atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).

     85% 

https://corymbe.coop
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Sterenn Jaffrelot

Formatrice & Facilitatrice en intelligence collective

BeeCap Formation

Ateliers Formations Accompagnement - Pour inspirer et faciliter les
dynamiques collaboratives

 06 62 14 40 68
 sterenn@beecapformation.fr

Site web : https://beecapformation.fr/
LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/sjaffrelot/

Biographie

D’abord animatrice nature, longtemps chargée de projets environnementaux, puis coordinatrice pédagogique
et aujourd’hui formatrice et facilitatrice : quel est le fil rouge de mon parcours ? J’explore et facilite l’ « agir
ensemble ». En chemin, j’ai découvert la puissance des pédagogies actives et des méthodes d’intelligence
collective. Animée du désir de transmettre ces outils et pratiques, j’ai créé BeeCap Formation en 2019.

Objectif : Susciter le sentiment que « nous sommes cap’, c’est possible », et ainsi permettre de nouvelles
façons d’agir et d’incarner notre citoyenneté.

Diplômes et formations

2005 Master Développement Local (Université SQY)

2019 Responsable de Dispositif de Formation (CAFOC)

2017 Gouvernance partagée (Université Du Nous)

2020 Facilitateur Agile (CNAM)

2024 Facilitation Graphique (Bloculus)

https://corymbe.coop/
https://corymbe.coop/cgv/

