Formation - Engager et mobiliser autour des enjeux RSE

Entreprise.

Méthodologie et mise en place de démarche

Objectifs

e Comprendre les enjeux RSE, ainsi que le contexte
réglementaire et normatif

¢ Anticiper et co-construire voire challenger son plan d’actions
RSE

 Disposer d’outils pratiques basés sur l'intelligence collective

e Autonomiser les équipes dans la réalisation de projets RSE
réussis

Contenu de la formation

Introduction et inclusion, cadre de coopération

Compréhension des enjeux environnementaux et sociaux

¢ Limites planétaires et autres enjeux systémiques, donut
économie (plafonds environnementaux et planchers sociaux)

e Accord de Paris, rapports du GIEC
o Stratégie Nationale Bas Carbone
e Trajectoire de décarbonation pour votre secteur

Appropriation d’ordres de grandeur énergie - climat

¢ Obijectifs de soutenabilité

¢ Partages en groupe sur les postes d’émission principaux
¢ Synthése et accueil des ressentis

¢ Clés de la mise en mouvement, triangle de I'inaction

Exploration de leviers d’actions

¢ Quantification de I'impact carbone, biodiversité et ressources
des différentes actions du quotidien

* Echanges sur les transformations a opérer
e Opportunités de mise en action

Le cadre stratégique de la RSE

La formation vise a fédérer vos équipes autour de la Responsabilité Sociétale de votre
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FORMATION PRESENTIELLE

PUBLIC CIBLE
Toutes fonctions métiers de
I'entreprise engagée dans la RSE

PRE-REQUIS
Pas de pré-requis

DUREE
1 jour (7 heures)

SESSION INTER
Aucune session n'est actuellement
programmeée

SESSION INTRA
Nous consulter

GROUPE
Maximum 1 personne



e Définition et historique de la RSE
¢ Cadre normatif et actualités réglementaires (focus CSRD)
¢ Importance de la double matérialité (financiére et d'impacts)

¢ Travaux de cartographies : chaine de valeur de I'entreprise et
impacts générés

Auto-évaluation de votre maturité RSE

e Autoévaluation de votre démarche RSE en tenant compte des
impacts de vos activités

o Capitalisation sur les actions engagées autour des différents
axes RSE (Gouvernance, Environnement, Social, Economie)

¢ Leviers pour aller plus loin dans chaque domaine
Transformation de vos idées en projets RSE concrets

¢ Freins et ingrédients clés du passage a lI'action

¢ Expérimentation d’'une méthode pour réussir sa démarche
RSE, tout en renforcant la cohésion d’équipe, basée sur la
célébration d’'un projet / initiative RSE, des projections pour
imaginer la démarche collective de demain, puis la structurer
en étapes concretes pour la réaliser

¢ Utilisation de matrices pédagogiques et d’outils d’intelligence
collective pour élaborer ou challenger son plan d’actions, de
maniére concertée et mobilisatrice

Animation de votre plan d’actions RSE

» Boite a outils pour diffuser et faire vivre votre plan d’actions :
méthodologies, outils et ateliers pratiques

Conclusion

e Partage des apprentissages et enseignements clés de |a
journée

Conclusion liant Vies bas carbone, bonheur et influence
positive
Evaluation des connaissances

Documents supports de formation projetés
e Quiz

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation



Suivi, évaluation et sanction
Suivi et évaluation des résultats Sanction de formation
¢ Feuille d’émargement e Remise d'une attestation de formation
e Accompagnement (inter-session, ...)
e Formulaires d'évaluation de la formation
e Auto-positionnement

¢ Mises en situations
e Questions écrites ou orales (QCM, Quiz, ...)

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction a chaud des stagiaires.

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de I'atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).
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Marine Loisel

Consultante et formatrice - Transition écologique, climat, -
RSE, CSRD, économie circulaire DECISYPHE

DECISYPHE by OB '

Eclairer autour des enjeux de durabilité et donner de I'élan pour agir
ensemble

oJ 0699740299 Adresse postale : 13 rue Alfred Nobel 44700 Orvault
N mrn.loisel@gmail.com LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/marine-loisel-58b14818/

Biographie

J'ai travaillé 15 ans dans I'animation de projets collectifs, le conseil et 'accompagnement RH. En 2017, un
déclic écologique m’a conduite a réorienter ma trajectoire professionnelle vers I'accompagnement RSE.
Diplémée en développement durable, j'ai travaillé chez Toovalu (pilotage climat et RSE) puis chez Decisyphe
(sensibilisation aux enjeux de transition) avant de rejoindre I'Ouvre-Boites et ses entrepreneur-es engagé-es.

J'anime aujourd’hui des formations pour dirigeant-es et équipes, autour des enjeux de transition et de
durabilité, et des leviers pour agir : fresque du climat, 2tonnes, économie circulaire, RSE, entreprises
régénératives, numérique responsable...

J’accompagne également les organisations dans leur démarche RSE : mobilisation des équipes, bilan carbone,
rapport de durabilité, préparation CSRD/VSME, valorisation des pratiques.

Je fonde mon approche sur des référentiels RSE éprouvés, des expériences, et surtout, sur l'intelligence
collective et la coopération.

Diplomes et formations

e CSRD pour Consultants Vert de gris - 2024

Postures Apprenantes de Coopération Fertiles - 2023
Développement Durable Dipléme Universitaire, Nantes - 2023
Certification Déployer la RSE Dans L'Ere du Temps - 2021
MOOC Reporting RSE ESSEC, climat Carbone4 - 2021

ESC Management, Tours-Poitiers - 2009

e Classe préparatoire aux Grandes écoles - 2006

L'OUVRE-BOITES

Coopérative d'Activité et d'Emploi - Péle formation
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www.corymbe.coop

Téléphone: 02 28 21 65 10 Enregistré auprés du préfet de la Région Pays-de-la-Loire
Courriel : contact@corymbe.coop N° de déclaration d'activité : 52 44 04429 44
Nos CGV : www.corymbe.coop/cgv/ Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat



https://corymbe.coop/
https://corymbe.coop/cgv/

