
Formation - Formation à l'animation de l'atelier Fresque
du climat

Avoir toutes les cartes en main pour animer l'atelier Fresque du climat et embarquer
autour de soi !
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FORMATION PRÉSENTIELLE

PUBLIC CIBLE
Tous publics

PRÉ-REQUIS
Avoir participé à un atelier Fresque
du climat

DURÉE
1 jour (7 heures) + en asynchrone (2
heures)

SESSION INTER
250 €
Aucune session n'est actuellement
programmée

SESSION INTRA
Nous consulter

GROUPE
Maximum 4 personnes

Posture d'animateur.trice

Objectifs

Comprendre et savoir expliquer les liens de causes à effets

qui relient les différents phénomènes du dérèglement

climatique

Etre capable de guider un groupe dans une démarche de

pédagogie active et d’intelligence collective

Etre capable de tenir le rythme de l’atelier et amener les

participant·es à suivre la dynamique tête-coeur-jambes

Savoir construire et conduire la phase de discussion de

l’atelier

Savoir conclure l’exercice sur une dynamique positive et

active

Connaître le fonctionnement de l’association et son

développement en France et à l’International pour mieux y

contribuer

Contenu de la formation

Avant la formation (en autonomie) : Mooc Formation à l’animation
en ligne (2h)

Introduction de la formation : cadre et retours d’expériences (20
min)

Le projet : l’association, le GIEC, les ingrédients de l’atelier (15 min)

Se préparer avant l’atelier : présenter l’atelier, rôle de
l’animateur·ice, profils des participant·es, introduire l’atelier (30
min)

Animer la partie cartes : révision lot par lot, mises en situation
d’animation, approfondissement des cartes, bonnes pratiques,
montée en compétence sur le facilitation, les profils atypiques à
gérer (2h)

Animer les autres parties de l’atelier : pédagogie pour la créativité



- Retrouvez notre catalogue sur www.corymbe.coop

et la synthèse, accueillir et gérer les émotions du groupe, conduire la
partie discussion et leviers d’action dans un contexte professionnel
(1h50)

Expertise et prise de hauteur : climat et transition (1h)

Etre animateur·rice professionnel·le : licence d’utilisation et
utilisation de la plateforme (20 min)

Déploiement : lancement et suivi de votre projet dans votre
organisation (20 min)

Conclusion, questions-réponses (20 min)

Modalités pédagogiques

Documents supports de formation projetés

Etude de cas concrets

Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation

Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats

Feuille d’émargement

Accompagnement (inter-session, …)

Formulaires d'évaluation de la formation

Auto-positionnement

Mises en situations

Sanction de formation

Remise d’une attestation de formation

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaître vos besoins au plus tôt lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction à chaud des stagiaires.

0% ( avis) 

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de l’atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).

Non renseigné

https://corymbe.coop
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Marine Loisel

Consultante et formatrice - Transition écologique, climat,
RSE, CSRD, économie circulaire

DECISYPHE by OB

Éclairer autour des enjeux de durabilité et donner de l'élan pour agir
ensemble

 06 99 74 02 99
 mrn.loisel@gmail.com

Adresse postale : 13 rue Alfred Nobel 44700 Orvault
LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/marine-loisel-58b14818/

Biographie

J’ai travaillé 15 ans dans l’animation de projets collectifs, le conseil et l’accompagnement RH. En 2017, un
déclic écologique m’a conduite à réorienter ma trajectoire professionnelle vers l’accompagnement RSE.
Diplômée en développement durable, j’ai travaillé chez Toovalu (pilotage climat et RSE) puis chez Decisyphe
(sensibilisation aux enjeux de transition) avant de rejoindre l’Ouvre-Boîtes et ses entrepreneur·es engagé·es.

J’anime aujourd’hui des formations pour dirigeant·es et équipes, autour des enjeux de transition et de
durabilité, et des leviers pour agir : fresque du climat, 2tonnes, économie circulaire, RSE, entreprises
régénératives, numérique responsable…

J’accompagne également les organisations  dans leur démarche RSE : mobilisation des équipes, bilan carbone,
rapport de durabilité, préparation CSRD/VSME, valorisation des pratiques.

Je fonde mon approche sur des référentiels RSE éprouvés, des expériences, et surtout, sur l’intelligence
collective et la coopération.

Diplômes et formations

CSRD pour Consultants Vert de gris – 2024

Postures Apprenantes de Coopération Fertiles – 2023

Développement Durable Diplôme Universitaire, Nantes – 2023

Certification Déployer la RSE Dans L’Ere du Temps – 2021

MOOC Reporting RSE ESSEC, climat Carbone4 – 2021

ESC Management, Tours-Poitiers – 2009

Classe préparatoire aux Grandes écoles – 2006

https://corymbe.coop/
https://corymbe.coop/cgv/

