
Formation - Construire un business plan durable et
résilient

Comprendre la durabilité, explorer des modèles à impact et repartir avec de 1è actions
pour un business plan plus durable et résilient
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FORMATION PRÉSENTIELLE

PUBLIC CIBLE
Toute personne souhaitant adapter
ou repenser son modèle
économique dans une perspective
d’impact positif

PRÉ-REQUIS
Avoir un projet entrepreneurial, un
business model existant, ou une
envie d’évolution stratégique.
Aucune expertise technique en RSE
ou économie circulaire n’est requise
: la formation est accessible à tous.

DURÉE
3,5

SESSION INTER
200 €
16/02/2025

SESSION INTRA
Nous consulter

GROUPE
Minimum 4 personnes
Maximum 12 personnes

Méthodologie et mise en place de
démarche

Conduite de projets

Objectifs

Identifier les enjeux de durabilité et de résilience applicables

à son entreprise / secteur

Analyser son modèle économique actuel à la lumière des

principes d’impacts, d’économie circulaire et de régénération

Reformuler les éléments clés de son business model pour le

rendre plus durable (proposition de valeur, ressources,

relations clients, coûts…)

Construire en sous-groupe les premières briques d’un

business plan résilient : leviers d'évolution, actions

prioritaires

Contenu de la formation

Comprendre et s’inspirer (1h30)

Introduction & mise en dynamique

Les essentiels : durabilité, résilience, nouveaux modèles

économique

Focus : économie circulaire, modèle serviciel, entreprises

régénératives

Cas inspirants de transformations réussies

Pause & échanges informels (15 min)

Repenser son modèle économique (1h15)

Auto-diagnostic guidé (questions P. Hawken)

Exploration collective : revisite du business model

Travail en sous-groupes sur les leviers clés (valeur,

ressources, coûts, impact…)

Construction d’une première feuille de route



- Retrouvez notre catalogue sur www.corymbe.coop

Restitutions et clôture (30 min)

Présentation des productions, feedbacks croisés

Synthèse des enseignements et engagements

Modalités pédagogiques

Documents supports de formation projetés

Etude de cas concrets

Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation

Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats

Feuille d’émargement

Mises en situations

Sanction de formation

Remise d'une attestation à la demande des

stagiaires

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Afin de vous accompagner au mieux, merci de nous informer dès que possible de tout besoin spécifique
(adaptation, aménagement...).

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction à chaud des stagiaires.

     88% (6 avis) 

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de l’atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).

     90% 

https://corymbe.coop
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Marine Loisel

Consultante et formatrice - Transition écologique, climat,
RSE, CSRD, économie circulaire

DECISYPHE by OB

Éclairer autour des enjeux de durabilité et donner de l'élan pour agir
ensemble

 06 99 74 02 99
 mrn.loisel@gmail.com

Adresse postale : 13 rue Alfred Nobel 44700 Orvault
LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/marine-loisel-58b14818/

Biographie

J’ai travaillé 15 ans dans l’animation de projets collectifs, le conseil et l’accompagnement RH. En 2017, un
déclic écologique m’a conduite à réorienter ma trajectoire professionnelle vers l’accompagnement RSE.
Diplômée en développement durable, j’ai travaillé chez Toovalu (pilotage climat et RSE) puis chez Decisyphe
(sensibilisation aux enjeux de transition) avant de rejoindre l’Ouvre-Boîtes et ses entrepreneur·es engagé·es.

J’anime aujourd’hui des formations pour dirigeant·es et équipes, autour des enjeux de transition et de
durabilité, et des leviers pour agir : fresque du climat, 2tonnes, économie circulaire, RSE, entreprises
régénératives, numérique responsable…

J’accompagne également les organisations  dans leur démarche RSE : mobilisation des équipes, bilan carbone,
rapport de durabilité, préparation CSRD/VSME, valorisation des pratiques.

Je fonde mon approche sur des référentiels RSE éprouvés, des expériences, et surtout, sur l’intelligence
collective et la coopération.

Diplômes et formations

CSRD pour Consultants Vert de gris – 2024

Postures Apprenantes de Coopération Fertiles – 2023

Développement Durable Diplôme Universitaire, Nantes – 2023

Certification Déployer la RSE Dans L’Ere du Temps – 2021

MOOC Reporting RSE ESSEC, climat Carbone4 – 2021

ESC Management, Tours-Poitiers – 2009

Classe préparatoire aux Grandes écoles – 2006

https://corymbe.coop/
https://corymbe.coop/cgv/

