Formation - ALLER VERS : EXPERIMENTER ET

ORGANISER UNE DEMARCHE COLLECTIVE

d’engager une dynamique d'aller vers durable.

Posture professionnelle

Objectifs

e Connaitre la notion institutionnelle d’aller vers.
e Situer les approches d’aller vers et leurs enjeux.

¢ Définir des objectifs et une démarche d’aller vers en
cohérence avec le projet de structure.

¢ Concevoir des actions d’aller vers adaptées aux réalités du
territoire d’action.

¢ Développer une posture et une praxis de 'aller vers par
I'expérimentation et la réflexivité.

e Structurer une organisation interne et externe pour
développer et pérenniser I'aller vers comme pratique sociale
et professionnelle au service du projet.

Contenu de la formation

1. Ladémarche d’aller vers et ses enjeux

e Situer 'aller vers dans I'histoire de 'Education populaire et de
I'action sociale jusqu’a aujourd’hui
o Connaitre les différentes traditions historiques.
o Analyser le contexte de mise a 'agenda de I'aller vers.
o |dentifier les enjeux de I'aller vers sur votre terrain au
regard de votre projet.
e Appréhender la notion d’aller vers
o Connaitre les caractéristiques de la notion.
o Différencier le logique d’aller vers de la logique « hors
les murs ».
e Déterminer une intention d’aller vers
o Connaitre et différencier les approches d’aller vers.

o Comparer les différentes approches au projet, a
I'organisation et aux moyens de la structure.

Formation-action qui s'appuie sur le collectif, la coopération, I'expérimentation afin
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FORMATION PRESENTIELLE

PUBLIC CIBLE

Equipes salarié.es, bénévoles,
agents territoriaux, élus/ internes -
externes

PRE-REQUIS
Pas de pré-requis

DUREE
3 JOURS (21 HEURES)

SESSION INTRA
Nous consulter

GROUPE
Minimum 6 personnes
Maximum 15 personnes



o Etablir des objectifs d’aller vers en lien avec le projet.

2. Concevoir et expérimenter des pratiques d’aller vers (outils,
méthodes, posture)

e Découvrir des méthodes et des outils d’aller vers

o Nommer et tester différentes méthodes d’aller vers
(aller chercher et laisser venir).

o Connaitre les leviers organisationnels.

o ldentifier les régles d’usage et les régles éthiques des
pratiques d’aller vers.

Identifier des lieux et des conditions propices a la rencontre
o Savoir cartographier des lieux et les pratiques sociales.
o Apprécier les liens et les maniéres de voisiner.

Concevoir une démarche collective d’aller vers

o Imaginer une méthode et des outils adaptés aux lieux,
aux pratiques sociales, aux personnes engagées dans
I'aller vers.

o Organiser I'action et préparer le recueil.

¢ Expérimenter une action d’aller vers
o Savoir entrer en relation avec les personnes
o Expérimenter une posture d’écoute active.
o Produire un recueil sensible dans I'action.

Déduire et questionner la posture d’aller vers

o |dentifier les maniéres de faire, les maniéres d’étre, les
places dans relation d’aller vers.

o |dentifier les leviers et les tensions relationel.les
vécu.es.

3. Structurer une organisation interne et externe pour développer
I'aller vers

e Adapter et transmettre les pratiques
o Connaitre le processus d’apprentissage par
I'expérience.
o Concevoir des modalités de réflexivité collective.
o Evaluer collectivement la démarche.
o Relater la démarche par des productions collectives.

e Structurer une démarche d’aller vers durable
o Connaitre les notions de culture, de genre et de style
d’activité.
o Organiser les coopérations internes et externes.

o Structurer le cadre d’'une démarche d’aller vers (charte,



fiche-action...)

o Savoir adapter la démarche au contexte et aux
contraintes.

Modalités pédagogiques

Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques
Quiz

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Mises en situation sur le terrain

e Suivi inter-sessions (temps d'échanges en distanciel, rappel du calendrier).

Suivi, évaluation et sanction
Suivi et évaluation des résultats Sanction de formation
¢ Feuille d’émargement e Remise d'une attestation de formation
e Accompagnement (inter-session, ...)
e Formulaires d'évaluation de la formation
e Auto-positionnement
¢ Mises en situations

e Questions écrites ou orales (QCM, Quiz, ...)
e Temps réflexifs

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction a chaud des stagiaires.

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de I'atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).
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Géraldine COUNY GLOCHON
FORMATRICE ET FACILITATRICE
Marges fertiles

Formatrice Pratiques d'aller vers/ Développement du pouvoir d’agir/
Coopération/ Intermédiation/ Analyse des pratiques sociales

oJ 0682702539 Site web : https://www.margesfertiles.fr
N contact@margesfertiles.fr LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/g%C3%A9raldine-couny-glochon-253315323/

Biographie

Je mobilise mon expérience des pratiques d’aller vers et d’accompagnement des dynamiques collectives
développée depuis prés de 30 ans dans le réseau des centres sociaux et socioculturels.

Je suis ingénieure sociale, formée par la recherche-action dans les domaines de la mobilisation des
habitant.es, du développement du pouvoir d’agir, de I'intermédiation et de la coopération.

Je crée Marges fertiles pour promouvoir des pratiques collectives qui soutiennent la participation de celles et
ceux que I'on entend peu ou pas et leur coopération avec des acteurs pluriels.

Je me positionne comme un tiers-ressource et engagé a vos cotés pour concevoir un accompagnement sur
mesure a partir de votre réalité, de vos ressources, de ce qui est déja la.

Ma boussole : La pratique réflexive

Diplomes et formations

Titres et diplomes

 DEIS - Dipléme d’Etat d’Ingénierie Sociale - Collége Coopératif en Bretagne (35) | 2017-2020

e DHEPS-REPS — Dipléme des Hautes Etudes de Pratiques Sociales - Recherche-Action Etude et de
Projet Social College Coopératif en Bretagne (35) | 2017-2019

e Dipléme d’Etat aux Fonctions d’Animateur - Institut Régional du Travail Social (35) | 1997-2000

Formation continue

¢ Formation de Formatrice occasionnelle - Echobat | 2025
¢ Formation Management systémique - Forsyfa(44) | 2025

¢ Formation sur 'aller vers - Union Régionale des Centres sociaux et Socioculturels des Pays de la Loire |
2021-2022

¢ Formation aux pratiques de facilitation - L'ouvre-boite Formation (44) | 2018-2019

L'OUVRE-BOITES

Coopérative d'Activité et d'Emploi - Péle formation
20, allée de la Maison Rouge 44000 Nantes
www.corymbe.coop
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